Le droit d'alerte
Atteinte aux droits des personnes,

a la santé physique et mentale ou
aux libertés individuelles

Qui peut I'exercer ?

A

A quelles conditions ?

Une atteinte aux droits
des travailleurs :

Droits de la personne, santé physique
ou mentale, libertés individuelles
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La procédure

. Information de I'employe
A tout moment et par tout moyen

nquete Co \J',M |
Sans délai, I'employeur doit procéder
a une enquéte avec I'élu du CSE
déclencheur de l'alerte

Sur les conclusions de I'enquéte
(conseillé mais non obligatoire)
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$. Saisine du jug

En cas de désaccord ou d'inertie de
I'employeur, le salarié ou I'élu du CSE
peut saisir le juge

(conseil des prud'hommes
en procédure accélérée)
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