
Coronavirus et arrêt maladie

CDI et CDD
Saisonniers
Intermittents
Intérimaires
Salariés des particuliers

Le maintien intégral 
du salaire peut être prévu 

par un accord d'entreprise, 
un accord de branche 
ou le contrat de travail
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Pas de condition 
d'ancienneté 
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Quel montant ? 
Pendant combien de temps ? 

J1

Elle touchera 
1 800 � brut 

pendant 30 jours, 
puis 1 333 � brut 

les 30 jours suivants.
Elle ne sera pas

indemnisée 
au delà de 60 jours.
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Il touchera  
3 240 � brut 

pendant 70 jours, 
puis 2 400 � brut

les 70 jours suivants.
Il ne sera pas 

indemnisé 
au delà de 140 jours.

Exemples 

Philippe
23 ans 

d'ancienneté
3 600�/mois

Julie
6 mois 

d'ancienneté
2 000 �/mois

Qui peut être indemnisé ? 

À partir de quand ? Ancienneté requise ? 
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*Dans la limite de 1,8 fois le SMIC mensuel (c'est l'employeur qui complète la part restante).
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