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Coronavirus et arret maladie

Qui peut étre indemnisé ?

-

« CDl et CDD
« Saisonniers
o Intermittents
o Intérimaires

L" * 4 - Salariés des particuliers

A partir de quand ?

2
J1

Pas de carence:
versement des

le premier jour d'arrét

Ancienneteé requise ?

X

Pas de condition
d'ancienneté

Quel montant ?
Pendant combien de temps ?

Ancienneté 90% puis 66,66%
du salaire brut
Jusqu'a5 ans 30jours | 30jours
6ail0ans 40jours | 40jours
0
11a15ans 50 jours 50 jours ]00/0
16a20ans 60 jours | 60jours L
Le maintien intégral
21a25ans | 70jours | 70jours du salaire peut étre prevu
par un accord d'entreprise,
26a30ans | 80jours | 80jours un accord de branchg
ou le contrat de travail
31ansetplus | Qjours | 90jours
Exemples
Elle touchera Il touchera
1 800 € brut 3 240 € brut
o B pendant 30 jours, pendant 70 jours,
~ puis 1 333 € brut puis 2 400 € brut
L J les 30 jours suivants. les 70 jours suivants.
6Julic? Elle ne sera pas zgilippe Il ne sera pas
omois | indemnisée  Ers indemnisé
3838'2}‘,2?,}2 au dela de 60 jours. %am“"'e,’,‘{,‘gitse au dela de 140 jours.

N % salaire brut

N % salaire brut

90% -- 90% --
66,6% " 66,6%:""
50% .- 50% --
Securité Securité
sociale sociale
o/. [*
calendaires calendaires
i — > : : f—>
0 30j 60j 0 70j 140j

*Dans la limite de 1,8 fois le SMIC mensuel (c'est I'employeur qui compléte la part restante).
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